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よさを磨いて更なる高みへ!!
～当たり前の取組（その8）～

１０月も下旬になり、１日の寒暖の差が大きい時期になってきました。学校
祭や宿泊的行事等の準備でお忙しい時期ですが、教職員の皆さまには、体調管
理に十分留意していただきたいと思います。
市内全小・中学校で実施しましたコンプライアンス・チェックシートの結果

から、次のようなよさが見られました。「当たり前のことを当たり前にやろ
う」の観点で日々の教育活動を振り返り、さらなる高みを目指していきましょ
う。

いい顔・いい声・いい心で 日々の教育活動の実践を!

◇下野市教職員ならではのよさです!!

〇教職員は日常の勤務において自らの行為が誤解や批判を受けることのな
いよう、厳しく律した言動に努めています。

〇どのような行為が体罰に当たるのか、共通理解が図られています。
〇適正な会計処理等が行われています。

◇下野市教職員ならではのよさになりつつあります!!

〇教職員は、保護者や地域住民との情報や意見の交換が円滑にできるよう
に努めています。

〇教職員は、校内外を問わず学校関係者以外の人がいる場所で、個人情報
に関わる会話をしないように気をつけています。

〇どのような行為がハラスメントに当たるのか、共通理解が図られていま
す。

◇下野市教職員ならではのよさにしていきましょう!!

〇教職員が互いに言動について指摘しあえる「風通しの良い」職場環境づ
くりや人間関係づくりに努めています。

よさを磨いて、さらなる高みへ!!

下野市教職員の当たり前!! 『節電、節水、節約』

小さなサインを見逃さず、早期発見・早期対応 ３Ｓ運動推進中

迅速な報告・連絡・相談を!! 下野市学校教育課

℡ 0285-32-8918




