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目指す学校像

○明るく活力のある学校

○学び合う楽しい学校

○一人一人が目標に向かって精一杯頑張る学校

○保護者・地域と連携し、信頼される学校

平成３０年４月１９日発行 発行者：谷田部 二三子

平成３０年度がスタートしました！ 今年度もよろしくお願いします！！
あわてんぼうの桜が散り急ぐ春でありましたが、穏やかな天候

に恵まれ、新年度をスタートさせることができました。

４月１日付けで祇園小学校長を拝命いたしました谷田部二三子

（やたべふみこ）です。２０年前まで１３年間、旧国分寺町の小

学校２校に勤務しましたが、下野市となってからは初めての勤務

になります。ちょっぴりの不安と、たくさんの期待とを抱いてま

いりました。歴代の校長先生が継承してこられた祇園小学校のよ

き伝統と風土を大切にしながら、子どもたちが生き生きと学び、育ち合える学校づくり、地域と

ともにある学校づくりを進めていきたいと思います。どうぞよろしくお願いします。

◆この度の定期異動により次の職員が入れ替わりました。

・・・削除しました
◆平成３０年度の学校経営について

１ 学校教育目標
新しい時代に共によりよく生きようとする、心身ともに健康で、知性に富み、情操豊かな

子どもの育成

○健康で明るい子（たくましく） ○進んで学ぶ子（かしこく） ○心の豊かな子（なかよく）

２ 具現化の視点（目指す児童像）
健康で明るい子 ・めあてをもち楽しく運動する子 ※社会の変化に主体的に対応

・健康や安全に気を配れる子 できる「生きる力」を育むこ

・進んでよく働く子 とを目指し、「健やかな体」

進んで学ぶ子 ・学び方がよく身についている子 「確かな学力」「豊かな心」

・自分の意見をきちんと説明できる子 の調和のとれた児童の育成を

・学び合い高め合う子 図ります！

心の豊かな子 ・あいさつや返事がよくできる子

・だれとも仲良くし親切ができる子

・美しいものに感動できる子

スローガン『当たり前のことを、当たり前にやる！』
－全職員で協調、協働し、当たり前のことは当たり前に教育活動を推進します－

◆平成３０年度の職員組織（４月１９日現在）です。よろしくお願いします。

・・・削除しました。

始業式で子どもたちに話したこと 【１年間心がけてほしいこと・私の願い】

祇園小学校の子ども全員が「学校は楽しい」と思ってほしい！！そのために、「誰もが安

心して過ごせる、居心地の良いクラス（学校）を自分たちでつくる」ことを意識して、行動

してほしいと願っています。例えば、

(1) 人の嫌がることをしない。人が喜ぶことをする。

(2) 友達と教え合ったり一緒に考えたりしながら学習して、お互いを高め合う。

(3) 挨拶や「ありがとう」の言葉をたくさん交わす。

などですが、具体的にどうするかは、自分たちで考えて取り組んでみてください。そして、

祇園小をもっと楽しい学校にしてください。

 



私が見つけた「祇園小のここがステキ！！」
１ 靴をそろえる

下野市の小中学校では、「当たり前のことを、当たり前にやる！」「５Ｓ

運動【整理・清掃・整頓・清潔・しつけ（習慣化）】」を共通指導しており、

祇園小でもそれが徹底されています。 昇降口の靴箱、トイレのサンダル→

２ 登下校を見守るシステム

登下校の時間に地域の方がオレンジ色のベストを

着て見守ってくださったり、保護者が通学路に立っ

たり一緒に歩いてくださったりと、子どもの安全を

守るために地域が一体となっています。

←１年生、初めて登校班での登校。老人会の方に「おはよう」

「いってらっしゃい」と声をかけていただき、ニコニコ。

３ 素直で親切な子どもたち

「おはようございます」「こんにちは」の挨拶を大きな声で言える子が多いと思います。また、

上級生が１年生に優しくしたり、体育のときに「頑張れ～」と応援したりといった行動を、自然

に当たり前のようにやれている子を多く目にします。

安心・安全な学校にするために
◆春休み中に、職員研修で【食物アレルギー研修会】を行いました

食物アレルギーによるアナフィラキシーショックが起きた時の対応につ

いて、講話とビデオ、そして、アクションカードを使った演習を通して学

びました。いざという時に、素早く職員同士連絡し合えるように、また、

早く救急車を呼べるように、職員は携帯電話を常

に携帯することにしました。ご承知ください。

◆４月１３日、避難訓練を行いました

地震と火災発生を想定した避難訓練を行いました。基本的な避難行動

と、教室からの避難経路の確認が主な目的でした。石橋消防署員からの

講話により、火災の怖さを実感できたようでした。 消火器訓練の様子→


