
いきいき細谷っ子 第１号

平成２９年４月１０日 下野市立細谷小学校長 須藤克己

保護者の皆様、地域の皆様、昨年度に続き細谷小学校に勤務させ

ていただくことになりました、校長の須藤です。素直な子ども達、

恵まれた環境に囲まれながら、引き続き本校に勤務できますことを

大変嬉しく思います。どうぞよろしくお願いいたします。 今、こ

れからの学校のあるべき姿として、「地域とともにある学校」が国

から示されていますが、本校のような学校ではないかと自負してお

ります。今後、本校の伝統を受け継ぎながらも新しい教育を取り入

れ、さらに発展していけるよう精一杯がんばりますので、どうぞ、

これからも御支援、御協力のほど、よろしくお願いいたします。

平成２９年度の新しい担任です。併せて、よろしくお願いいたします。

担 任 担当学年 氏 名

１年 １年 ○○ ○○

２年 ２年 ○○ ○○

３年 ３年 ○○ ○○

４年 ４年 ○○ ○○

５・６年副 ５年 ○○ ○○

５・６年 ６年 ○○ ○○

※３年担任の○○は、研修のため後期半年間、宇都宮大学へ内地留学します。
そのため、１０／１より３年担任が替わります。

新年度のスタートにあたり、校長から全職員に話したことです。

昨年度と同じ内容ですが、職員が若干変わりましたので、スタートにあたり確認しました。

１ 一切の判断は、子どもにとってそれがいいのか、子どものためになるのかで

２ 小規模校としての本校のメリットを最大限に生かす

・他の学校はやりたくてもできないが、本校ならできる、そのような取組を

・全職員で一人一人の子どもたちを育てていく。

３ 大切なのは、あたりまえのことを、あたりまえにしっかりやること

４ 学校は楽しいところ。子どもたちが楽しいと感じるためには、職員も楽しくなくてはだめ。

５ チーム細谷として、学校教育目標に向かって、みんなで船を進めていきましょう。

協力し合い、支え合い、助け合って！ 引き続き、私は船長をやらせていただきます。



平成２９年度の学校経営方針についてご説明します。

全体的なことは別紙「Ｈ２９ 細谷小学校 学校経営計画」をご覧ください。「いきいき細谷っ子」では７

つある学校経営方針の中から、毎月順番に１つずつご説明していきます。

まずは、第一に掲げている、方針（１）についてです。

（１） 学校と家庭、地域社会がともに連携し、小規模校のよさを生かした特色ある学校づく

りに努める。

これは、本校の子ども達をよりよく育てるために、小規模校のメリットを最大限に生かしながら、本校な

らではの特色ある教育を展開しようというものです。そのためには、学校だけでできることには限りがあり、

学校と家庭と地域社会が連携していくことが大切だと思います。例えば、「保護者・地域のその道に長けた

方に特別講師として授業を手伝っていただく」、「教室の中ではできない校外での教育の場を提供していた

だく」、「みんなで子ども達の安心・安全を見守る」、「何かあったらみんなで子ども達を褒めたり励ました

りする」、「もし、よくないことを目にしたら注意する」、などです。他にもきっとたくさんあると思います。

細谷小の子ども達をどんな子に育てたいか、そのためにどんなことができるかを考えるところから、一緒に

できたらと考えております。我々も頑張りますので、ぜひ、一緒にお願いいたします。

４月行事予定
日 月 火 水 木 金 土

９ 10 新任式 11 入学式 12 13 身体計測 14 お花見集会 15

始業式 １年授業３時間 １年授業３時間 １年授業３時間 １年給食開始

委員会活動 １年授業４時間

16 17 特日課５ 18 普通日課 19 特日課５ 20 特日課 21 特日課 22

PTA交通指導 全国学力調査６年 授業参観 家庭訪問 家庭訪問

避難訓練 とちぎっ子学習調査４・５年 PTA総会
家庭訪問 PTA交通指導 歓送迎会

ALT PTA交通指導
23 24 ALT 25 1年生を 26 腎臓検診 27 28 PTA役員会 29

児童代表委員会 迎える会 内科検診 ALT 昭和の日

◎ 口座振替日が５月にあります。給食費や PTA会費を一括で引き落としますのでよろしくお願いします。




