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下野市立学校長 様

下野市教育委員会教育長 石﨑 雅也

厳しさの中にも温かさをなくさずに
～当たり前の取組（その６）～

コロナ禍において、３年ぶりに行われた国民体育大会が無事に終了いたしま
した。本市ではサッカーやハンドボールの試合が行われ、一部ではありますが、
児童生徒が観戦することができました。間近で全国レベルの試合を見て、様々
なことを感じてもらえたことと思います。先生方には準備や引率等、大変お世
話になりました。
さて、話は大きく変わりますが、全国に目を向けますと、残念ながら教員の

不適切な指導に関する報道が後を絶ちません。先日も、体罰による生徒の負傷
や、教員の不適切な発言による児童へのいじめの報道が大きく取り上げられて
いました。ごく一部の教員の事案ではありますが、先生方におかれましては、
それを他人事とせず、改めてご自身の子どもへの接し方を振り返るきっかけに
し、これまでどおり、厳しくも温かい指導を続けていただくようお願いいたし
ます。

いい顔・いい声・いい心で 日々の教育活動の実践を!

◇【確認】これらは不適切な指導です。

□人格・人権・存在そのものを否定するような暴言
「お前は学級の仲間じゃない」「最低な奴だ」「犬の方がましだ」

□能力を否定するような暴言
「やっぱりお前じゃできないね」「こんな問題もわからないの」

□身体や容姿をけなすような暴言
「チビ」「デブ」「キモい」

□自尊感情を傷つける行為
多くの教職員や子どものいるところで叱責する。忘れ物の数を示して
掲示する。

□恐怖感や不安感を与える威圧的な行為
周りの物にあたって威嚇する。必要以上に大声で怒鳴る。無視する。

□理不尽な行為
一人の問題行動に対して連帯責任を負わせる。

□過度な負担をかける行為
実現不可能な課題や練習を強制する。

～いつも心に教育的愛情を～

下野市教職員の当たり前!! 『節電、節水、節約』

小さなサインを見逃さず、早期発見・早期対応 ３Ｓ運動推進中

迅速な報告・連絡・相談を!! 下野市学校教育課

℡ 0285-32-8918


